
            
  

  
 
 

 
 

 
 

 
 

Die Stadt Hohenems sucht zum bald möglichsten Eintritt für 32-40 Wochenstunden  
einen engagierten  

SACHBEARBEITER (M/W/D) 
im Wohnungswesen und Bürgerservice der Sozialabteilung  

 

Die Stadt Hohenems versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb für ihre Kundinnen und Kunden sowie ihre rund 350 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wertschätzung und vertrauensvolle Zusammenarbeit werden bei der Stadt Hohenems gelebt. 
Hohenems, eine Stadt blüht auf!  Wir sind auf der Suche nach talentierten und motivierten Mitarbeitenden! 

 

Ihre Aufgaben 

 Verantwortliche Bearbeitung der Agenden im Wohnungswesen gemäß den Richtlinien des Landes Vorarlberg 
 Vergaben im gemeinnützigen Wohnbau an Wohnungswerber nach Abstimmung mit den städtischen Gremien u Wohnbauträgern 
 Führen von Gesprächen über Sachverhalte und Anträge iZm der Wohnungsvergabe 
 Beratung und Vermittlung von Hilfsangeboten im Rahmen der Delogierungsprävention 
 Verwaltung und Betreuung der Notwohnungen 
 Soziale Beratung von Bürgerinnen und Bürgern 
 Daten- und Kontaktpflege zu anderen Gemeinden sowie Systempartnern 
 Umfangreiche Tätigkeiten im Bereich des Antragswesens wie zB Sozialhilfe, Wohnbeihilfe, etc. 
 Erstellung und Führung von Statistiken sowie Auswertungen 
 
Ihr Profil  
 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im Verwaltungsdienst und eine hohe soziale Kompetenz. 
 Idealerweise bringen Sie Berufserfahrung in der Kundenberatung und Fachwissen im Bereich Wohnen/Soziales mit 
 Sie besitzen gute Ausdrucksformen in Schrift und Sprache, sowie gute Umgangsformen. 
 Sie arbeiten eigenständig, genau und zuverlässig und sind zudem teamorientiert. 
 Sie lieben den direkten Kundenkontakt und können situationsgerecht auftreten. 
 Sie verfügen über Organisationsgeschick und behalten auch in Belastungssituationen den Überblick. 
 

Wir bieten 

 familienfreundliche Rahmenbedingungen durch ein flexibles Arbeitszeitmodell mit höherem Urlaubsanspruch als in der 
Privatwirtschaft ab dem 35. Lebensjahr sowie eingearbeiteten Fenstertagen für mehr Freizeit 

 kollegiale Unternehmenskultur mit flacher Führungsstruktur in der Abteilung 
 eine sinnstiftende Tätigkeit mit großer Eigenverantwortung in einem kleinen, top motivierten und stets gut gelaunten Team 
 Gesundheitsförderung und Weiterbildung 
 Ausgezeichneter „Best WorkplacesTM“ Österreichs 2023 - GPTW 

 
 

Haben Sie Interesse? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese per E-Mail mit den üblichen Unterlagen und der Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen sowie Ihrem möglichen Eintrittstermin an bewerbung@hohenems.at. Weitere Auskünfte erhalten Sie 
von Sigrid Dieing (Personalreferentin) unter T: +43 5576 7101 1214. 
 
 


