
            
  

  

 

 

 

 
 
 

 
 

Die Stadt Hohenems sucht zum nächstmöglichen Eintritt einen engagierten 

FACILITY MANAGER (M/W/D) IN TEIL- UND VOLLZEIT  
 

 

Die Stadt Hohenems versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb für ihre Kundinnen und Kunden sowie ihre rund 350 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wertschätzung und vertrauensvolle Zusammenarbeit werden bei der Stadt Hohenems gelebt.  

Hohenems, eine Stadt blüht auf! Wir sind auf der Suche nach talentierten und motivierten Mitarbeitenden! 

 

Ihre Aufgaben 

 Bauliche und fachliche Betreuung bei Erhaltungsarbeiten von stadteigenen Objekten und Anlagen mit Schwerpunkten auf: 

o Öffentliche Spielplätze 

o Sportplätze sowie Kindergarten- und Kinderbetreuungseinrichtungen, etc. 

 Koordination von Instandhaltungsarbeiten im Hochbau. 

 Planung und Ausschreibung kleinerer Hochbauprojekte. 

 Beschaffung und Koordination der Dienstleister bei Hochbauprojekten. 

 Ausführungsüberwachung inkl. Kosten- und Terminkontrolle von Hochbauprojekten. 

 

Ihr Profil  

 Abgeschlossene bautechnische Ausbildung, idealerweise abgeschlossene Bauhandwerkerschule oder HTL Hoch- und Tiefbau 

oder vergleichbares. 

 Kenntnisse im Bereich der der facheinschlägigen Gesetze (z. B. Bundesvergabegesetz), ÖNORMEN und Richtlinien. 

 Erfahrung in Ausschreibung und Bauleitung von Bauleistungen. 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, CAD, Ausschreibungs-/Kostenkontrollprogramme). 

 Organisatorisches Talent, Belastbarkeit und Verhandlungsgeschick. 

 Durchsetzungsvermögen und Konfliktlösungspotential. 

 Teamfähigkeit und soziale Kompetenz. 

 

Wir bieten 

 Familienfreundliche Rahmenbedingungen durch ein flexibles Arbeitszeitmodell mit höherem Urlaubsanspruch als in der 

Privatwirtschaft ab dem 35. Lebensjahr sowie eingearbeiteten Fenstertagen für mehr Freizeit. 

 Kollegiale Unternehmenskultur mit flacher Führungsstruktur in der Abteilung. 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit großer Eigenverantwortung in einem kleinen, top-motivierten und stets gut gelaunten Team. 

 Gesundheitsförderung und Weiterbildung. 

 Ausgezeichneter „Best WorkplacesTM“ Österreichs 2023 – GPTW. 

 

Haben Sie Interesse? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese per E-Mail mit den üblichen Unterlagen und der Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellungen sowie Ihrem möglichen Eintrittstermin an bewerbung@hohenems.at. Weitere Auskünfte erhalten Sie von Bmstr. 

Ing. Thomas Erath (Leiter Hoch- und Tiefbau) unter Tel. +43 5576 7101 1430 oder Sigrid Dieing (Personalreferentin) unter Tel. +43 5576 

7101 1214. 
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